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1.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustawie/ prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe, ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2025 r, poz. 1043 ze
zm.),

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego
w Tomaszowie Mazowieckim,

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego
w Tomaszowie Mazowieckim,

dyrekcji, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow - nalezy przez
to rozumie¢ organa dzialajace w Szkole Podstawowej nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego
w Tomaszowie Mazowieckim,

pracownikach szkoty - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego
w Tomaszowie Mazowieckim,

nauczycielach i wychowawcach klas - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego w Tomaszowie Mazowieckim i wychowawcow
oddziatow klasowych szkoty,

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Aleksandra
Kaminskiego w Tomaszowie Mazowieckim oraz ich rodzicéw lub ich prawnych opiekundw,

organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor administracyjny
nad Szkolg Podstawowa nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego w Tomaszowie Mazowieckim, tj. Gmina

- Miasto Tomaszow Mazowiecki,

organie nadzorujacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
Szkola Podstawowag Nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego w Tomaszowie Mazowieckim, tj. £odzki

Kurator O$wiaty,

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku

do decyzji wydawanych przez dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego

w Tomaszowie Mazowieckim:

1) w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej — jest L.odzki Kurator Oswiaty,

2) w zakresie prowadzenia dzialalnos$ci organizacyjnej i administracyjnej — jest Prezydent Miasta



AN

10.
1.
12.

13.

Tomaszowa Mazowieckiego.
Czas trwania nauki w szkole wynosi § lat.
Szkota moze prowadzi¢ oddzialy przedszkolne.

Nazwa i typ szkoly

§2

Szkota Podstawowa Nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim jest publiczng szkotg podstawowa.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego w Tomaszowie
Mazowieckim i wchodzi w sktad Zespotu Szkolno— Przedszkolnego nr 4 w Tomaszowie Mazowieckim.

Szkota znajduje si¢ przy ulicy Leona Witolda Maya 11/13 w Tomaszowie Mazowieckim.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina - Miasto Tomaszoéw Mazowiecki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest .odzki Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) podtuznej o brzmieniu: Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 4 w Tomaszowie Mazowieckim Szkola
Podstawowa Nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego ul L.W. Maya 11/ 13 tel. 723-96-59 97 - 200
Tomaszow Maz.

2) okraglej z orlem w $rodku i napisem na otoku: Szkota Podstawowa Nr 1 w Tomaszowie Maz.

3) do rozliczen finansowych z Centrum Ustug Wspolnych Gminy Miasta Tomaszow Maz. uzywa si¢
pieczeci o brzmieniu: Gmina Miasto Tomaszow Mazowiecki/ 97-200 Tomaszéw Mazowiecki
/ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 10/16/ NIP 7731656546/Zesp6t Szkolno- Przedszkolny nr 4
97-200 Tomaszow Mazowiecki ul. Leona Witolda May’a 11/13.

Szkota prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest jednostka budzetowa samodzielnie bilansujacg sie.

Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest plan dochodow 1 wydatkow zwany dalej planem

finansowym.

Plan finansowy zatwierdza dyrektor szkoty.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota moze realizowa¢ projekty i programy, a w zwigzku z tym ustala 1 ewidencjonuje wydatki

strukturalne.

Przy realizacji projektow wspotinansowanych ze Zzrodet zagranicznych, gospodarke finansowa w tym

zakresie dostosowuje si¢ do wymogéw okreslonych w zawieranej umowie o dofinansowanie

oraz prowadzi si¢ ewidencje umozliwiajgcg ustalenie wysokosci ponoszonych wydatkéw strukturalnych.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa o$wiatowego oraz przepisach wydanych na
ich podstawie oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty, w szczegdlnosci:

1) wychowuje dzieci w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczgc jednocze$nie
otwartosci i szacunku dla innych kultur i narodow,

2) umozliwia uczniom i wychowankom potrzebujagcym pomocy bardziej indywidualne wsparcie wedtug
potrzeb ucznia i mozliwosci Szkoly a uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny
program lub indywidualny tok nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) zapewnia uczniom wychowankom opiek¢ w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspotpracy
z rodzicami moze dodatkowo wspiera¢ dzialania wychowawcze rodzin w formach dostosowanych
do potrzeb,

4) wspiera rozwoj religijno - moralny dzieci.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole 1 poza szkolg podczas zorganizowanych zaje¢ sprawuja

nauczyciele, zgodnie z planem zaj¢¢ szkolnych

§4

1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania,
2) program wychowawczo — profilaktyczny
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo- — profilaktyczny
szkoty.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowe;,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng oraz wdraza¢ programy

autorskie na podstawie odrebnych przepisow.

§5

1. Glownymi celami szkoty jest:
1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

5



2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbalo$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
1 mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;

5) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztattujacych: uczen — szkota —
dom rodzinny;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych 1 ksztatcacych;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

8) ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie cieckawo$ci w poznawaniu
otaczajacego $wiata 1 w dgzeniu do prawdy;

9) poszanowanie godno$ci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania samodzielno$ci
oraz odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej,

10) wyposazenie ucznia w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci matematyczne
potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu probleméw;
11) dbalos¢ o to, aby uczen mégt nabywaé wiedze i umiejetnoscei potrzebne do rozumienia $wiata,
w tym zagwarantowanie mu dost¢pu do réznych zrodet informacji i mozliwosci korzystania z nich;
12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie

na zaje¢ciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwodj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowe] 1 wyznaniowej; realizacja  programOw  nauczania, ktore zawierajg
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem

nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia 1 nauczania;

5) organizowanie pomocy psychologiczno bezpieczenstwa - pedagogicznej uczniom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;



6) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad

higieny psychicznej;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow

lub poszczegdlnego ucznia,

8) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla wuczniéw niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki 1 pomocy materialnej uczniom pozostajacych

w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu

przygotowania uczniow;
15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

16) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych

nauczania;
17) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u ucznidw dbalosci o zdrowie wilasne i1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia

srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez

zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

20) zorganizowanie stotowki ktora przygotowuje obiady zapewniajac higieniczne warunki spozycia
lub innej formy dozywiania uczniow;

21) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym/ m.in. Urzgdem Miasta, Poradnig Psychologiczno-



Pedagogiczng w Tomaszowie Maz., Komenda Powiatowa Policji, Sadem Rejonowym
w Tomaszowie Maz., stowarzyszeniami, parafig, rodzicami/ w celu ksztattowania $rodowiska

wychowawczego w szkole;

22)ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy

zespolowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji 1 kultury

narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24)upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych postaw

wobec problemoéw ochrony srodowiska;
25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnej na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow;

27)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru

1 wykorzystania mediow;

28)ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep

do zasobow sieciowych w Internecie;

29)egzekwowanie  obowigzku  szkolnego w  trybie  przepisow 0o  postepowaniu

egzekucyjnym w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami

okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

31)realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego wychowania przedszkolnego oraz dla
I i I etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania

poszczegolnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach.

32)Realizacja Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmujacego ogél dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej

drogi ksztalcenia.



§6

1. W procesie osiggania celow 1 realizacji zadan szkota:

1) organizuje proces ksztatcenia na odpowiednim poziomie;

2) zapewnia uczniom dostepnosci do Zzrddel nowoczesnej wiedzy, prowadzi edukacje¢ informacyjna;

3) tworzy, w ramach posiadanych §rodkow, warunki do rozwoju zainteresowan, uzdolnien,

dziatalnosci spotecznej, publicystycznej, turystycznej, sportowe] i rekreacyjnej uczniow;

4) moze organizowaé, na podstawie odrebnych przepiséw, konkursy, turnieje i olimpiady, stuzace
odkrywaniu uzdolnien ucznidow, pobudzaniu tworczego myslenia, wspomaganiu zdolno$ci
stosowania zdobytej wiedzy w praktycznym dziataniu, a takze lepszemu przygotowaniu uczniow
do wykonywania zawodu,

5) wdraza ucznidow do samoksztalcenia i ksztalcenia ustawicznego;

buduje relacje migdzyosobowe oparte na zaufaniu i1 zasadzie podmiotowosci, rozwija
umiejetnosci asertywne uczniow;
6) =zacheca do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych, prowadzi integracj¢
ucznidw niepelnosprawnych;
7) stymuluje i wspiera rozwoj samorzadno$ci uczniow;
8) ukazuje znaczenie rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzoréw zycia rodzinnego;
9) prowadziprofilaktyke uzaleznien, ksztattuje umiejetnosci bezpiecznego
1 higienicznego postepowania w zyciu szkolnym 1 prywatnym;
10) ksztaltuje zainteresowania wlasnym miastem, regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

11) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami pozytku publicznego;

§7

1. Szkola realizuje zadania uwzgledniajac obowigzujace zasady bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, spetniajac nastepujgce warunki:

1) podczas wszystkich zaje¢ realizowanych w szkole 1 poza szkolg opieke nad uczniami
sprawuje odpowiednio nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora szkoty;

2) budynek szkoty i przynalezne do niego boisko sportowe nie stanowig zagrozen dla uczacych
si¢ tam ucznidw 1 sg zorganizowane i utrzymane zgodnie z obowigzujacymi zasadami bhp
1p.poz.;

3) budynek posiada instrukcje przeciwpozarowa, instrukcje i plan ewakuacji;

4) zaplecze sanitarne szkoly jest zorganizowane w sposOb zapewniajacy uczniom dostep
do zrodia biezacej cieptej 1 zimnej wody;

5) pracownie/sale szkolne posiadaja regulamin uwzgledniajacy obowigzujace przepisy bhp,
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z ktérym uczniowie zapoznawani sg na pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni/sali;
Organizacj¢ 1 obowiazki opiekundow podczas wycieczek 1 imprez sportowych i
rekreacyjnych okreslajg odrgbne regulaminy.

§8

W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje placowkami oswiatowo — wychowawczymi, zaktadami
pracy 1 innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz oswiaty.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktorych mowa w ust. 2
wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz uzyskaniu
opinii rady pedagogiczne;j

§9

. Szkota umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym prowadzenie indywidualnego toku Ilub

programu nauki

Szczegdtowe zasady udzielenia zezwolenia na prowadzenie indywidualnego toku lub programu
nauki okreslajg odrebne przepisy

Szkota organizuje indywidualne nauczanie lub indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne

w domu ucznia, dla dzieci, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoly.

Szczegdtowe zasady organizacji indywidualnego nauczania lub indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

Szkota umozliwia organizowanie nauczania domowego, ktore regulowane jest odrebnymi

przepisami.

§10

Szkota udziela wszechstronnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych psychofizycznych mozliwo$ci ucznia a takze na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formie:
1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
2) zaje¢ logopedycznych,
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3) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne,

4) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

5) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow 1 szkolen dla nauczycieli 1 rodzicow

Udzielanie pomocy indywidualnej uczniowi, wychowankowi oddziatu przedszkolnego jest
planowane i1 koordynowane przez zespol, nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow
powotany przez dyrektora szkoty.

Poradnie psychologiczno - pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli stanowig
wsparcie merytoryczne dla nauczycieli.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi W szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegblnoscei,

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzeniami zachowan i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zniepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§11
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
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1 srodkéw dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych.

§12
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje na podstawie
pisemnej opinii lub orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepubliczne]

poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§13

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom opieke od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej

opuszczenia, a w szczegolnosci:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych opieke nad uczniami przebywajacymi
w szkole sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia;

2)  w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawujg
nauczyciele organizujacy zajecia;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie rajdéw, wycieczek lub innych wyjs$¢ poza teren
szkoty, organizowanych przez szkote, osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw jest
nauczyciel a osobg wspierajacg nauczyciela moze by¢ osoba peinoletnia, ktora zlozy
deklaracje o odpowiedzialnosci wedlug ogolnie przyjetych przepisow BHP a takze
zaswiadczenie o niekaralnosci;

4) podczas przerw w szkole opieke uczniom gwarantujg nauczyciele (zgodnie z regulaminem
dyzuréw), czas i miejsce dyzurow okresla harmonogram przedstawiony radzie pedagogicznej
na jej pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Szkota otacza szczegdlng opieka ucznidow klas najmtodszych.

Opieka indywidualng zostang otoczeni uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi

lub uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku i stuchu.
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§ 14
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1.  Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczego6lnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami 1 mozliwosciami rozwojowymi,
w szczegblnosci poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,
b) nauke rozrozniania tego, co jest dobre, a co zle,
c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos$¢ fizyczng dzieci

2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, 0sob starszych i innych,

3) wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka,

4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;j.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegodlnosci:
1) rozwijanie umieje¢tnosci dziecka, jego zainteresowan,
2) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka,
3) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie

zaje¢ korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji i porad.

3.  Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka wykwalifikowanego
nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

4.  Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznos$ci od liczby wychowankow 1 rodzaju zorganizowanej wycieczki.

5. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddzialu przez rodzicow lub inne osoby wskazane
pisemnie przez rodzicow.

6.  Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic
lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykow lub orzeczono wobec
niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

7.  Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym mozna organizowaé zajgcia dodatkowe
w terminach i o optatach ustalonych przez rodzicow w porozumieniu z dyrektorem placéwki.

8.  Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa

wychowania przedszkolnego.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§15
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) radarodzicow.
§16

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdzialania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania
na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)

23)

24)
25)

odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje przebiegu egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wystepowanie do £odzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienia ucznia do innej
szkoty,
przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,
wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,
kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,
dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych,
podawanie do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca zestawu podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego,
zakupienie do szkolnej biblioteki podrgcznikéw lub materialdéw edukacyjnych oraz dbanie
o ich gospodarowanie,
ustalenie szczegdlowych zasad korzystania przez ucznidw z podrgcznikoOw i1 materiatdw
edukacyjnych,
zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,
ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom

ucznidow 1 nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas 1 oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢,
realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

skreslenie z listy uczniéw ucznia, ktory przestat podlega¢ obowigzkowi szkolnemu.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy

w szczegOlnosci:
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1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

Kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty majacych
statut pracownikow samorzadowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych 1 opiekunczo — wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zawodowymi, w zakresie ustalonym ustawg

o zwigzkach zawodowych,

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow

1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen oraz na tablicy ogloszen

w pokoju nauczycielskim.

§17

Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach

rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
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Zebrania moga by¢ organizowane na  wniosek organu  sprawujacego  nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej

1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania 1 promowania

ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow, klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty i tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) decyzje dyrektora o skresleniu z listy ucznidéw ucznia, ktory przestat podlega¢ obowiazkowi
szkolnemu,

8) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

11) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢,

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmian oraz uchwala statut
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.
2.

lub jego zmiany,

Kazdy cztonek rady pedagogicznej ma prawo do wyrazania opinii wlasnej na dany temat

w trakcie posiedzenia.

Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

Na podstawie opinii poszczegdlnych nauczycieli protokolant sporzadza projekt tresci opinii.

Rada pedagogiczna przyjmuje przedstawiony projekt w drodze:

1) porozumienia,

2) uzgodnienia,

3) glosowania nad trescig opinii czyli zwykta wigkszoscig glosow.

Brak opinii pojedynczych zgodnie z wyzej okreslong procedurg spelnia wymog formalny

zasiggni¢cia opinii rady pedagogiczne;.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy rady pedagogicznej moze powotad

odrebng komisje w celu opracowania projektu opinii i przedstawienia go radzie pedagogiczne;.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Glosowania rady pedagogicznej sg jawne, uchwaty podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ma prawo do:

1) wystgpowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

2) eliminowania z programow nauczania zb¢dnej wiedzy faktograficznej oraz haset

programowych o charakterze uzupetniajagcym i pomocniczym,

3) wprowadzania zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dotyczacych tresci ksztalcenia
danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowa nieobecnoscig nauczyciela,
przy czym ogolny tygodniowy wymiar godzin nauczania w danej klasie musi by¢ zgodny
z obowigzujagcym planem nauczania w cyklu okresowym,

4) wnioskowania o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole,

5) glosowania nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

6) wyboru swoich przedstawicieli do udzialu w pracach komisji przy wyborze dyrektora szkoty.

§18

W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest oddzielnym dokumentem.
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Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i1 okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do rady rodzicow szkoty.
Zasady wyboru rady rodzicow okresla ustawa o systemie o$wiaty, a w szczegolnosci:
1) w sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu,
z zatozeniem, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,
2) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym,
Rada rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajacym z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, wiadzami
o$wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
Rada rodzicéw wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i1 innych zrodet. Zasady wydatkowania srodkow oraz sposobdw
ich rozliczania okresla regulamin.
Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wystgpowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych,
2) wyrazanie opinii W sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego,
3) wystgpowanie do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,
4) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,
5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
6) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
8) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
9) wystepowanie do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
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10.
11.

sprawach szkoty,

Do obowigzkéw rady rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

3) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym i spotecznym
dziatajagcym w szkole.

§19

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski dziata w oparciu o regulamin bedacy oddzielnym dokumentem,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty, zawierajagcym w szczegolnosci:

1) uprawnienia czlonkéw samorzadu uczniowskiego,

2) obowiazki czlonkoéw samorzadu,

3) zadania organ6w samorzadu,

4) tryb wyboru opiekuna samorzadu,
5) system nagrod i kar.
Do samorzadu uczniowskiego naleza wszyscy uczniowie szkoty.
Wtadza najwyzsza samorzadu uczniowskiego jest ogdlne zebranie cztonkow samorzadu.
Wtadzg wykonawczg samorzadu sg rady samorzagdow klasowych 1 rada samorzadu uczniowskiego
- organy samorzadu.
Rada samorzadu uczniowskiego realizuje zadania wedtug planu pracy samorzadu ustalonego
na poczatku roku szkolnego podczas zebrania cztonkdéw samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
Wybory do rady samorzadu uczniowskiego sg demokratyczne i powszechne. W wyborach tych
powotuje si¢ przewodniczacego, zastepce, sekretarza - protokolanta i skarbnika oraz wybiera si¢
sekcje do okreslonych funkcji wedtug potrzeb w danym roku szkolnym, a takze kierownikow
tych sekcji.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Kadencja rady samorzadu trwa do momentu wyboru nowej rady w nastgpnym roku szkolnym.
Plan pracy samorzadu ustalany jest przez jego cztonkdéw przy wspotpracy z opiekunem samorzadu,
wychowawcami klas 1 dyrekcjg szkoty.
§20
Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty.
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N

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje

oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty

1 planow pracy szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania mtodziezy
1 rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

4. Wszystkie organy szkoty maja obowigzek wspotdziata¢ dla dobra uczniow.

5. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty.

6. Sprawy kompetencyjne pomigdzy organami statutowymi szkoty lub inne wynikajace ze wspdipracy
migdzy dyrektorem, wicedyrektorem a nauczycielami rozwigzuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami wspotzycia spotecznego z udzialem zainteresowanych osob.

7. Organy szkoty zapewniajg wymian¢ biezacych informacji o podejmowanych przez siebie dziataniach
lub decyzjach:

1) poprzez tablice ogltoszen
2) na posiedzeniach rady pedagogicznej
3) poprzez dziennik elektroniczny.

8. Informacje dotyczace dziatalno$ci organdow szkoty (docierajace w formie korespondencji, droga
telefoniczng lub e-mail) sekretarz szkoly zobowigzany jest przekaza¢ natychmiast, jezeli wymaga
tego tre$¢ informacji lub w nieprzekraczalnym terminie 2 dni od daty ich uzyskania
(dotyczy to réwniez innych osob, ktére przyjety taka informacje).

9. Sytuacje konfliktowe pomiedzy dyrektorem szkoty, a innymi organami szkoly rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

10. Przewodniczacy organdéw przekazuja informacje o zmianach dokonywanych w regulaminach pracy
organow.

§21

1. Rozwigzywanie konfliktow wymaga stworzenia warunkow sprzyjajacych swobodnej 1 petnej
wypowiedzi stron konfliktu w zamknietym pomieszczeniu bez obecnosci oséb trzecich.

2. Osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien pozna¢ i wzig¢ pod uwagg przy podejmowaniu

decyzji:

1) racje obu stron (ewentualnie informacje swiadkow konfliktu),

2) przyczyny konfliktu,

3) stopien zaangazowania stron konfliktu,

4) stadium zaawansowania konfliktu,

5) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,

6) przepisy prawne dotyczace meritum sprawy.

3. Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly rozwigzywane sg z zachowaniem nastepujacych zasad:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

konflikt ,,uczen — uczen” — mediatorem jest wychowawca lub pedagog,

konflikt ,, uczen — nauczyciel przedmiotu” — mediatorem jest wychowawca lub pedagog
1 dyrektor, od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie jednej ze stron do organu
prowadzacego szkote, jednak nie pdzniej niz dwa tygodnie od daty wydania orzeczenia,

konflikt ,,nauczyciel przedmiotu — wychowawca” — mediatorem jest dyrektor,

konflikt ,,rodzice — nauczyciel przedmiotu” — mediatorem jest wychowawca lub dyrektor,
konflikt ,,nauczyciel — nauczyciel” — mediatorem jest dyrektor lub wicedyrektor,

konflikt ,,rodzic — inne organy szkoty” — mediatorem jest dyrektor, w przypadkach spornych
przysluguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni odwotania do organu prowadzacego szkote
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

powazniejsze wykroczenia uczniow rozpatruje zespot wychowawczy.

4. Wszystkie sytuacje konfliktowe na terenie szkoty powinny by¢ rozstrzygnigte bez zbednej zwioki w

terminie nie dluzszym jednak niz miesigc od ich zgloszenia do dyrektora szkoty.

5.

1.

Decyzja rozstrzygajaca spdr powinna by¢ umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa

dla stron izgodna z przepisami prawa i statutem.

Organy szkoly moga powotywa¢ wlasne komisje rozjemcze dzialajace na podstawie

wewngetrznych regulaminéw zgodnych ze statutem.

Od decyzji organow szkoty przystuguje prawo odwotania si¢ do organu prowadzacego.

Rozwiazanie konfliktu moze nastapi¢ w drodze:

1)
2)
3)
4)
5)

polubownego zakonczenia sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu,
zaprzestania pretensji i roszczen prawnych,

wzajemnego przeproszenia si¢ stron w obecnosci $wiadkéw konfliktu,
przeproszenia osoby poszkodowanej w konflikcie w obecnosci swiadkow konfliktu,

zastosowania kary dyscyplinarno — porzagdkowej wobec osoby uznanej za winng,

Spory 1 konflikty pomigdzy organami szkotly rozpatruje komisja w sktadzie:

1)
2)

dyrektor lub wicedyrektor,

co najmniej po 2 przedstawicieli pozostalych organdow szkoty.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA I ORGANIZACJA SZKOLY

Organizacja ksztalcenia

§22

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego w Tomaszowie Mazowieckim jest

szkota, w ktorej edukacja przebiega w nastgpujacych etapach:
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1) TIetap —klasy I —III — edukacja wczesnoszkolna,
2) Il etap —klasy IV — VIII,
3) w szkole mogg funkcjonowac oddziaty przedszkolne dla dzieci pigcio - 1 szescioletnich.
Szkota realizuje o$mioletni cykl ksztatcenia i konczy si¢ egzaminem 6smoklasisty.
W szkole mogg funkcjonowac¢ oddziaty integracyjne oraz klasy sportowe.
Szkota prowadzi nabor kandydatow do klas na podstawie zgtoszen sktadanych
przez rodzicow / opiekunow prawnych dziecka.
Kolejnos¢ przyjmowania dzieci do klas pierwszych 1 oddziatow przedszkolnych okresla regulamin,
ktory jest odrebnym dokumentem.
Decyzja organu prowadzacego szkota moze prowadzi¢ elektroniczny nabor kandydatéw
do szkoty 1 oddziatu przedszkolnego
§23
. Szczegbdlowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.
. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote 1 Kurator O$wiaty.
. Arkusz organizacyjny zawiera m. in. liczb¢ ucznidow, liczbe pracownikow, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze §rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

. Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe i pozalekcyjne, ktore maja na celu rozwijanie umiejgtnosci,
zainteresowan, talentow i zdolno$ci uczniow oraz ich wszechstronnego rozwoju.

. Zajecia dodatkowe 1 pozalekcyjne moga by¢ organizowane w grupach klasowych

1 miedzyklasowych.

. Zajgcia dodatkowe sg organizowane w ramach posiadanych §rodkéw finansowych lub prowadzone
przez nauczycieli w ramach 40 — godzinnego tygodnia pracy.

. Szkota uzywa dziennik papierowy/ elektroniczny jako dziennik dokumentujacy zajecia.

§24

. Nauczanie religii/ etyki odbywa si¢ w szkole wedlug zasad okreslonych w stosownych przepisach.
Moga si¢ one odbywa¢ w oddziatach miedzyszkolnych badz migdzyklasowych, co regulujg odrgbne
przepisy.

. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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4. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec- religii i etyce. W takiej sytuacji na $wiadectwo
1 do arkusza wpisywane sg obie oceny,

5. Jesli uczen uczestniczyt w zajeciach religii 1 etyki, do $redniej ocen nie wlicza si¢ oceny z tych
dwoch przedmiotow,

6. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji etyki/ religii objgci sg zajgciami opiekunczo — wychowawczymi
lub $wietlicowymi.

7. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

8. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

9. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie wliczana jest do $redniej ocen
1 nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

10. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajg¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze¢ nad uczniami w tym
czasie sprawujg nauczyciele religii i inni nauczyciele pracujacy z danym oddziatem. W przypadku,
gdy uczen nie ucz¢szceza na zajecia religii przebywa oni pod opieka szkoly /z wyjatkiem sytuacii,
gdy rodzice lub opiekunowie ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
pobytu w szkole/.

§25

1.W klasach IV-VIII organizowane sa zajecia z przedmiotu edukacja zdrowotna w wymiarze
1 godziny tygodniowo, w kazdej z tych klas, przy czym zajecia w klasie VIII sg realizowane nie

dtuzej niz do konca stycznia”.
2.Udziat ucznia w tych zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi w formie pisemne;j

rezygnacje z udzialu ucznia w tych zajgciach w terminie do 25 wrze$nia danego roku szkolnego.

4. Zajgcia sg organizowane w oddziatach lub grupach migdzyoddzialowych liczacych nie wigcej niz

24 uczniow.

5.W przypadku zaje¢ z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub dojrzewania oddziat lub grupa

migdzyoddzialowa moze by¢ podzielona na mniejszg grupe.

6.W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
wraz z wychowawcg przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow.
Nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach i tresciach realizowanego

programu, podrgcznikach, materiatach edukacyjnych, materialach ¢wiczeniowych oraz o $rodkach
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dydaktycznych.

7.Zajecia z przedmiotu edukacja zdrowotna nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia”;

Terminarz roku szkolnego i czas zaje¢ edukacyjnych

§26

1. Termin rozpoczecia roku i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. oswiaty 1 wychowania
W sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

3. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw moze ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

4. Dyrektor powiadamia uczniow i ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢ inny dodatkowy dzieh wolny od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
poza dodatkowymi dniami wolnymi, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych

w ten dzien w wybrang sobote.

Jednostki organizacvjne szkoly

§27

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznioéw, ktoérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale okreslona jest odrebnymi przepisami.

3. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 ucznidw, chyba, ze odrgbne przepisy
stanowig inaczej.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogélny przydziat czasu na poszczegdlne edukacje

wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy rozktad dzienny zajec¢ ustala nauczyciel.
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1.

2.

10.
1.

12.

13.

§28
W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka
do podjecia nauki szkolne;.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole

podstawowej”.

§29

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone:
a) w systemie klasowo — lekcyjnym w klasach IV — VIII,

b) jako ksztatcenie zintegrowane na I etapie edukacyjnym.

Czas trwania zaje¢¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zajec.

Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi 30 minut.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty w zarzadzeniu moze skréci¢ jednostki lekcyjne

w danym dniu do 30 minut.

Przerwy mi¢dzylekcyjne moga trwac od 10 do 20 minut.

W przypadku skrdocenia jednostek lekcyjnych zarzadzeniem dyrektora szkoty, przerwy lekcyjne
trwajg od 5 do 10 minut.

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkoéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych poza
systemem klasowo — lekcyjnym.

Niektore zajgcia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.

W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 10 podzialu
na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslajg

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§30
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. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opieckowal si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocz¢ciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb

oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§31

. Za bezpieczenstwo w czasie lekcji odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia zgodnie
z planem (z uwzglednieniem zmian biezacych, np.: zastepstw, jak rowniez zaje¢ pozalekcyjnych).

. Zabezpieczenstwo przed zajeciami i w czasie trwania przerw odpowiada nauczyciel dyzurujacy
zgodnie z harmonogramem.

. Nauczyciel prowadzacy ostatnia godzing zgodnie z planem w klasach I — III zobowigzany jest
do sprowadzenia uczniéw do szatni lub przekazanie ich na $wietlicg szkolna.

. Za ucznidow przebywajacych na terenie szkoly poza planem lekcyjnym 1 pozalekcyjnym szkota
nie przyjmuje odpowiedzialnos$ci.

. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w obiekcie z tytutu jego czasowego wynajmu
odpowiada prowadzacy zajecia.

. Zajgcia nie mogg by¢ prowadzone w warunkach niebezpiecznych. O zaistnieniu zagrozenia
nauczyciel niezwlocznie informuje kierownika administracyjnego lub dyrekcje szkoty.

. Nauczycielowi nie wolno opuszczac sali lekcyjnej w czasie zajec, pozostawia¢ uczniow poza klasg,
ani pozostawia¢ uczniow w sali lekcyjnej bez opieki po zakonczeniu zajec.

. Dyrektor ustala w zarzadzeniu regulaminy korzystania z pomieszczen szkolnych.

. Uczniowie sg zwalniani z zaj¢¢ szkolnych na prosbe rodzicow ztozong na pismie.

§32
. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) pracownie komputerowe z dostgpem do odpowiednio zabezpieczonego Internetu,
3) pracownie jezykowe,
4) halg sportowg i sale gimnastyczne z zapleczem,
5) boiska sportowe,
6) plac zabaw,
7) biblioteke,
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8) Swietlice,

9) stotowke z zapleczem kuchennym,

10) gabinet pedagoga,

11) gabinet logopedy,

12) gabinet terapii pedagogiczne;j,

13) pomieszczenia sanitarno — higieniczne,
14) Szatnie

15) gabinet psychologa.

. W bazie szkolnej znajduja si¢ réwniez inne pomieszczenia administracyjno — gospodarcze:
1) gabinet dyrektora,

2) gabinety wicedyrektorow,

3) sekretariat,

4) gabinet medyczny.

Biblioteka szkolna

§33

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng 1 wypozyczalnig stuzaca do realizacji zadan dydaktyczno

— wychowawczych szkoty.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdédel, na zajecia z réznych przedmiotow.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Korzystanie biblioteki

jest bezplatne.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw czytelni,

3) wypozyczanie zbioroéw poza biblioteke.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikéw
cyfrowych),

2) pehienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw i konserwacja zbiorow,

planowanie zakupow i odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie,

przeprowadzanie spisu kontrolnego metoda skontrum,

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu,

doskonalenie warsztatu informacyjnego,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien, we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pigkno zawarte w tresci
ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i1 tematycznych, organizowanie imprez czytelniczych

(konkursow, wystaw nowosci, spotkan z autorami itp.),

10) koordynowanie obiegiem bezptatnych podrgcznikow i1 materiatow ¢wiczeniowych pomigdzy

uczniami szkoty, sprawowanie pieczy nad tymi materiatami i podrecznikami, uwzgledniajac

konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania podrecznikdw.

Prace biblioteczno — techniczne reguluje Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa

Narodowego z dn. 29 pazdziernika 2008 r.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1))

2)

Uczniami, poprzez:

a) udostepnianie materialéw bibliotecznych,

b) rozpoznawanie potrzeb czytelniczych ucznidéw poprzez rozmowy indywidualne oraz zajecia
grupowe na temat zainteresowan, przeczytanej lektury, ksiggozbioréw domowych,

c) promowanie ksiazki 1 czytelnictwa na terenie szkoty (wystawy, obchody rocznic i §wiat,
quizy),

d) rozbudzanie aktywnosci czytelniczej (imprezy, konkursy czytelnicze, plastyczne, literackie,
wystawy, spotkania autorskie),

e) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

f) pomoc w przygotowaniu do zaje¢, konkursow,

g) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej medialnej,

h) dzialalno$¢ kota czytelniczego,

1) zasigganie opinii w sprawie zakupu nowych lektur .

Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) wspoldziatanie, wspieranie pracy nauczycieli w wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniow,

b) wspieranie doskonalenia zawodowego i pracy tworczej,

c) dostarczanie literatury i innych materialdw do przeprowadzania zaje¢ z uczniami oraz

spotkan z rodzicami,
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3)

4)

d) uzupehianie ksiggozbioru o pozycje wskazane przez nauczycieli,

e) wspdlne organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych.

Rodzicami, poprzez:

a) wspieranie rodzicow w wypetnianiu funkcji wychowawczych poprzez dostarczanie
odpowiedniej lektury do wspodlnego czytania z dzieckiem,

b) pomaganie w pokonywaniu trudnosci wychowawczych poprzez wskazanie literatury
pedagogicznej,

c) promowanie czytelnictwa, ukazywanie korzysci ptynacych z obcowania z ksigzka przez
dzieci i dorostych,

d) informowanie o stanie czytelnictwa,

e) organizowanie imprez czytelniczych z udziatem rodzicow,

f) wspotpraca z Radg Rodzicow przy zakupie nagrod ksigzkowych dla uczniow na koniec roku
szkolnego, lektur do biblioteki szkolnej, opiniowanie programow czytelniczych.

Innymi bibliotekami, poprzez:

a) udzial w wydarzeniach organizowanych przez Miejska Biblioteke Publiczng (spotkania
autorskie, lekcje biblioteczne, konkursy, wystawy),

b) organizowanie spotkan uczniéw z pracownikami biblioteki na terenie szkoty z okazji imprez
czytelniczych,

¢) wymiana informacji i dos§wiadczen promujacych czytelnictwo,

d) udziat w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez Biblioteke Pedagogiczng.

Swietlica szkolna

§34

. Szkota podstawowa Nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego w Tomaszowie Mazowieckim prowadzi

Swietlice szkolng.

. Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw tej szkoty.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

. Do $wietlicy sa przyjmowane dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty:

1) w pierwszej kolejnos$ci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,

2) wdrugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.
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8.
9.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasne;j,

2) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

3) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego,

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych pod kierunkiem wychowawcy.

Grupa wychowawcza swietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow.

10. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdania ze

1.

12.

13.

swojej dziatalnosci.

Swietlica organizuje zadania wedlug wlasnego rocznego planu pracy i tygodniowego rozktadu zajeé
opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoty.

Poza zaje¢ciami lekcyjnymi na §wietlicy sprawowana jest opieka nad uczniami:

1) dojezdzajacymi do miejsca zamieszkania (przed i po lekcjach),

2) nie uczestniczagcymi w lekcjach religii/etyki i wychowanie do zycia w rodzinie,
3) zwolnionymi czasowo z zaj¢¢ wychowania fizycznego,

4) ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow musza dtuzej przebywac w szkole.
Prawa uczestnika §wietlicy:

1) prawo do wyboru zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami,

2) wplyw na planowanie pracy swietlicy,

3) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

4) prawo do higienicznych warunkéw podczas przebywania w §wietlicy.

14. Obowiazki uczestnika zaje¢ w Swietlicy:

15.

1)  przestrzeganie regulaminu §wietlicy,

2) dbalos¢ o porzadek 1 wystrdj swietlicy,

3) poszanowanie sprz¢tu i wyposazenia $wietlicy,
4) kulturalne zachowanie si¢ podczas zajgc.

W s$wietlicy prowadzona jest nastepujagca dokumentacja:

1) roczny plan pracy,

2) tygodniowy rozklad zajec.

16. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie pomocy

17.

w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji $wietlicy znajdujg si¢

w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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Stolowka szkolna

§35
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego w Tomaszowie Mazowieckim prowadzi
stotdéwke szkolng.
. Ze stolowki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty.
. Positki sg wydawane wedtug ustalonego harmonogramu.
. Uczniowie korzystaja ze stotéwki za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg.
. Uczniowie mogg ubiegac¢ si¢ o dofinansowanie odptatnosci za obiady lub catkowita refundacje
poprzez:
1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
2) inne fundacje lub organizacje do tego uprawnione.
. Warunki dofinansowania reguluja odrgbne przepisy instytucji refundujacych koszty positkow.
. Positki wydawane sg zgodnie z regulaminem stotowki szkolnej z zachowaniem zasad higienicznych

warunkow spozywania cieptego positku.

Inne organizacje

§36
Podstawowa nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego w Tomaszowie Mazowieckim moze przyjmowac
studentow szkot wyzszych i1 zakladow ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mie¢dzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza
lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjnag i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§37

. W szkole mogg dziala¢ na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy o systemie o$wiaty,

z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszen i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci harcerskie, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub inne organizacje, o ktorych mowa w ust. 1
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§38
1. Na terenie szkoty moga dziala¢ takie organizacje jak: UKS ,,Jedynka”, LOP, TPD, PCK, gromada

zuchowa.
2. Do zadan nauczyciela opiekuna danej organizacji nalezy:
1) opracowanie planu pracy organizacji,
2) skladanie sprawozdan potrocznych i rocznych z dziatalno$ci prowadzonej przez siebie
organizacji.
§39
1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Tomaszowie Mazowieckim
oraz innymi placoéwkami wspierajacymi prace szkoty cele:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, udzielania rodzicom
1 nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA ORAZ MATERIALNA

§40

1. Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1) Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego w Tomaszowie
Mazowieckim ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
2) Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i1 nieodptatne
3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym, wynikajacych w szczegodlnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spolecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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d) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
e) ze szczegblnych uzdolnien;
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
g) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) z choroby przewlekte;j;
1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
J) z niepowodzen edukacyjnych;
k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia 1 jego rodziny,
1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska  edukacyjnego, w tym  zwigzanych z  wczesniejszym  ksztalceniem
za granica.
1) z trudnosci adaptacyjnych 1 jezykowych uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, ktorych pobyt
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny
na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
4) Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
5) Bezposredni nadzor nad organizacja i $§wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej
sprawuje dyrektor i wicedyrektor szkoly, ktéory pelni jednocze$nie funkcje¢ koordynatora
w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form.
6) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom. Polega ona
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
7) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej (pedagog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy, psycholog, terapeuci
pedagogiczni).
8) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspolpracy z :
a) rodzicami ucznia;
b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, specjalistycznymi
¢) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy - MOPS, PCPR, Sad;
d) innymi szkotami i placowkami;
e) placéwkami doskonalenia nauczycieli.
9) Z inicjatywa o pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze wystapic:
a) uczen;

b) rodzic ucznia;
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¢) dyrektor szkoty;

d) kazdy nauczyciel, specjalista prowadzacy zajgcia z uczniem;

e) higienistka szkolna;

f) poradnia;

g) asystent edukacji romskiej;

h) pomoc nauczyciela;

1) asystent nauczyciela;

J) pracownik socjalny;

k) asystent rodziny;

1) przedstawiciel organizacji pozarzadowej, instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.

10) Wnioski ustne przedktada si¢ wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji

zewngtrznych  wnioski  lub  prosby mozna kierowaé pisemnie lub drogg elektroniczng

do sekretariatu szkoty. W tym przypadku obieg dokumentdéw pozostaje zgodny z instrukcja

kancelaryjna.

11) W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu terapii pedagogicznej, pedagogiki specjalne;j.

2. Formy pomocy psvchologiczno— pedagogicznej

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow. Polega ona
w szczeg6lnosci na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 jego potrzeb;
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
c¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych 1 dodatkowych;
d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
zajec. Sa to:
a) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia si¢
b) zajecia rozwijajace uzdolnienia
c) zajecia logopedyczne
d) zajecia korekcyjno — kompensacyjne
e) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne
f) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze

g) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia
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3. Inne formyv pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej;

2) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa w godzinach pracy specjalistow;

3) porady i konsultacje dla rodzicéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa w godzinach pracy specjalistow i1 przez nauczycieli
w wyznaczonych godzinach dyzuru nauczycieli oraz podczas konsultacji;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
w godzinach pracy specjalistow — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji

nauczycieli ze specjalista.

4. Organizacja pomocy psvchologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenia o

potrzebie ksztalcenia specjalnego

1) W szkole powotuje si¢ Zespoty ds. pomoc psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2) W sktad zespotu wchodza: nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem. Prace zespotu
koordynuje wychowawca klasy lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

3) Dla tych ucznidéw, zespot po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

4) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;
b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze
rewalidacyjnym, ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym, ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan

rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;
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5) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
a) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot;
b) zakres wspolpracy nauczycieli i1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
uwzgledniajacy realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
6) Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspoOlpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —pedagogiczng .
7) Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
8) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;]
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.
9) Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju

ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

5. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostalym uczniom

1) Niniejszy paragraf okresla zasady organizacji i $wiadczenia pomocy psychologiczno
— pedagogicznej uczniom:

a) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub zindywidualizowanej
Sciezce ksztalcenia - na podstawie tego orzeczenia,

¢) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w

przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie

zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2) Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczego6lnych uczniow z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja

trudnos$ci/zdolnosci lub zaburzenia.

3) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy

z uczniem 1 informuje o tym wychowawce klasy.

4) Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie obj¢cia pomocg psychologiczno —

pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej lub podczas
rozmowy np. w czasie konsultacji.

5) Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,

w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe oraz we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami
oraz rodzicami ucznia, ewentualnie takze innymi podmiotami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem.

6) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
1 wymiar godzin biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

7) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

8) Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu

dziecku.

9) Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

10) Wychowawca klasy prowadzi niezbedna dokumentacje zwigzang z organizacja pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.

11) Nauczyciele pracujacy z uczniem objetym pomoca psychologiczno — pedagogiczng prowadza

dokumentacje zgodnie z przepisami.

12) Nauczyciele i1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajg

efektywnos$¢ udzielanej pomocy i formuluja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
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celu poprawe funkcjonowania ucznia.

13) W przypadku gdy z wnioskow wynika, Ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-  pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor
za zgoda rodzicéw ucznia wystepuje do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i

wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary

w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego ucznioéw;
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrgbie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno - przyrodniczych, sportowych i1 obejmuja prace:
1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkots.

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych 1 w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu

3) systematycznie wspdlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczna

w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny

tok nauki.
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5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegoélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada

wniosek do wychowawcy o objgcie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.
7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami 1 uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki Iub indywidualny

program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

7. Obowiazki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow

1) W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:
a) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej ;
b) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnos$ci uczniow;
¢) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;
d) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej
z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentoéw
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytwordéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.
e) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
f) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej wszczgcie
postepowania;

g) ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
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psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;
h) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicoéw przygotowuje wychowaweca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez

niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowa¢ zasady obowiazujace w Instrukcji kancelaryjnej
1) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;
j) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;
k) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
1) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomoc
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;
1) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i1 psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,, in - post ” — na zakonczenie;
m) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralne;j;
n) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

8. Zadania i obowiazki pedagoga i psychologa.

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

a) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych

uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole/przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajagcych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

¢) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow uczniow;

¢) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie i1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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f) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

g) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

h) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

1) rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

J) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

k) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

1) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

1) organizowanie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
pojawiajacych si¢ trudnosci dydaktyczno — wychowawczych wérdéd uczniow;

m) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty;

n) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

0) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego.

9. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola/ szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola/ szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola/ szkoty;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow; d) okreslaniu

niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, w tym

wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie opracowania

i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola/szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom,
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola/szkoty.

10. Zadania i obowiazKki logopedy.

Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania ich zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

11. Zadania i obowiazki nauczyciela wspolorganizujacego

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) ustalanie celéw i1 zakresu pomocy dla ucznia;
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3) czuwanie nad integracja zespotu klasowego;

4) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
5) zachecanie do pracy i aktywnosci na lekcji;

6) zapoznanie si¢ z dokumentacjg ucznia;

7) dostosowywanie zakresu wymagan edukacyjnych;

8) wspolpraca z nauczycielami 1 innymi specjalistami;
9) wspotorganizowanie  pracy wychowawczej dla ucznidw, ktorym udzielana jest pomoc

psychologiczno-pedagogiczna;

10) uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli i udzielanie pomocy w zakresie doboru

form i metod pracy z uczniami korzystajacymi z pomocy psych.-ped.;
11) ukierunkowywanie procesu dydaktycznego ucznia;

12) tworzenie indywidualnych programow ;

13) wspotuczestniczenie w indywidualnych programach,;

14) uczestnictwo w pracach zespotu,

15) prowadzenie dodatkowych zaje¢ w miare potrzeb;

16) wspotorganizowanie wyj$¢ klasowych, wycieczek, imprez;

17) dostosowanie kart pracy do potrzeb ucznia;

18) na biezaco wspotpraca z rodzicami ucznia (konsultacje, rozmowy);
19) na podstawie wtasnej obserwacji, analizy dokumentéw - wytwordw, i innych narzedzi tworzenie

ewaluacji Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego;

20) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12. Doradztwo zawodowe.

1) W szkole opracowany zostat Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
ogot  dziatan podejmowanych w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia.

2) Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

3) Osiggnieciu celu gtownego stuzg cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:

44



a) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowe;;

b) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
c) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4) Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

b) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia

okreslonych dziatan;
c) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;
d) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

e) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i1 zakltadow pracy w proces orientacji i doradztwa

zawodowego w szkole,
f) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
5) Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

a) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,

kwestionariusz ankiety);

b)zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania wlasnego

rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

c) warsztaty doskonalace umiej¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoldziatania w

grupie, radzenie sobie ze stresem;

d) udostegpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
e) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

f) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw;

g) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
h)organizowanie wycieczek.;

6) Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

a) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

b) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci;

¢) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
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d) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

¢) mniej niepowodzen szkolnych.

13. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowe;,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwo$¢ wykorzystywania uzdolnien i talentéw w roznych obszarach $wiata pracy,

d) porownywanie dyplomow i certyfikatow,

e) porownywanie mozliwosci ksztatlcenia mtodziezy na terenie UE.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej w zespole;

8) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

9) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi ksztalcenia, zawartych w
programie wychowawczym szkoty.

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, materiaty
audiowizualne) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa, tj: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe
urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, itp.;
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13) realizacja dziatan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.
14) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1 zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
15) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
16) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
17) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
18) wspotpraca z nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajgc
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
19) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomoy

psychologiczno — pedagogicznej.

14. Organizacja pomocy materialnej uczniom

Uczniom, ktorych z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota
udziela pomocy materialne;.
§41

1) Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2)  Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zasitek szkolny.
3)  Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a)stypendium za wyniki w nauce,
b)stypendium za osiggnigcia sportowe.
4)  Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudniej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
5) Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig ocen w
okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 6.
6) Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu
nauki. W szczego6lnych przypadkach stypendium mogg otrzymac¢ uczniowie mlodsi za wybitne
osiggniecia.

7)  Stypendium za osiagnig¢cia sportowe moze by¢ przyznawane uczniowi, ktory uzyskat
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wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej

migdzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 8.

8)  Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel

w budzecie szkoty

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§42

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow

niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
§43

1. Pracownicy niepedagogiczni, czyli pracownicy administracji i obstugi wykonujg zadania zgodnie
z zakresem obowigzkdéw opracowanym prze dyrektora szkoty.
2. Zadania pracownikdéw nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa

uczniom;

1) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach,
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo uczniow,
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w szczego6lnych sytuacjach zwigzanych

z bezpieczenstwem uczniow.
§44

1. W szkole tworzy si¢ funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktérg peini powotany przez
dyrektora nauczyciel.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) przyjmowanie od dzieci i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa,
2) integrowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa wszystkich przedmiotow szkolnych,
3) inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych dotyczacych bezpieczenstwa,

4) informowanie o stanie bezpieczenstwa uczniow nie rzadziej niz 2 razy w roku
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przewodniczacych organéw szkolnych,

5) wspotpraca ze Srodowiskiem, w tym Kuratorium O$wiaty w Lodzi, Delegatura w Piotrkowie
Trybunalskim, Urzedem Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, Policja, Prokuratura, Sagdem
dla Nieletnich i innymi instytucjami mogacymi pomoc w rozwigzaniu wystepujacych w

szkole problemow.
§45

. Dla zapewnienia lepszego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowiska wicedyrektorow
odpowiedzialnych za prawidtowe funkcjonowanie I i II etapu edukacyjnego. Dla wymienionych
stanowisk kierowniczych dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i
odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastgpstwa

wicedyrektorow rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.
§46

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska

z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci 1 wolnosci.

. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,

3) wiasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidOw zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz kryteriami zawartymi w WSO
i PSO,

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego rodzaju wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowac obecnos$ci ucznidow na wszystkich zajegciach 1 niezwtocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
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11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
§47

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz uzyskiwania metodycznej i merytorycznej
pomocy ze strony dyrekcji szkoty, wlasciwych placowek i instytucji os§wiatowych i
naukowych,

2) ubiegania si¢ o stopien awansu zawodowego,

3) oceny swojej pracy pedagogicznej,

4) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow oraz odpowiedzialno$ci cywilnej,

5) opracowania samodzielnie lub we wspotpracy wlasnego programu nauczania, innowacji
pedagogicznej oraz doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow 1 srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

6) ochrony swojego zdrowia i bezpiecznych warunkow pracy.

2. Sprawy dotyczace uprawnien socjalnych i urlopoéw, doskonalenia i doksztalcania, ochrony zdrowia
oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okres§la Karta Nauczyciela.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 6 czerwca

1997 r. Kodeks karny.
§48

1.Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

2.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualna opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tredci 1 formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i1 koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z rdéznymi trudno$Sciami 1

niepowodzeniami),
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlacza ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,
2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana

na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczna wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-psychologicznej, materialnej i1 socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego

mozliwo$ciami i zainteresowaniami,
9) dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,

egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w ré6znych formach
zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznia poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie $rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
bhp w szkole i poza nia,

51



17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, sréodrocznych
i rocznych z poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach,

trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,
19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem

wychowawczym — programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i

tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspoOlpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne]
i psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego

decyzja jest ostateczna.

§49

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) okreslania form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej

dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo - profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicéw

1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéow, rodzicow

1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunkéw ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujgcym

indywidualny program lub tok nauczania,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego

ewaluacji,

10)wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz z instytucjami, organizacjami

1 stowarzyszeniami opiekunczo - wychowawczymi.

§50

1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

przeprowadzenie wstepnych badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym glosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedyczne;j,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej 1 pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

§51
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1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksiazek, podrgcznikow i1 innych Zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§52

1. Nauczyciele swietlicy realizuja nast¢pujgce zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujag pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,
3) organizujg pomoc kolezenska dla ucznidéw majacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.
§53

1. W szkole dzialajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespolu wychowawczego zalezy:
1) ustalenie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,
2) opracowanie planow, programow, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
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4) opracowania kalendarza imprez do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

§54

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolu nauczycielskiego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia.
§55

1. W szkole dziala zespot wychowawczy szkoty, ktory powotywany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczego6lnoscei:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gldéwnych kierunkdéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

Obowiazek szkolny

§ 56

1.Obowigzek szkolny i warunki jego realizacji reguluje prawo o$wiatowe.
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§ 57

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
4) kontaktow z wychowawca klasy /w czasie konsultacji, spotkan rodzicielskich i na indywidualng
prosbe nauczyciela/,
5) wspotdziatania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji
1 innym przejawom spotecznej patologii,
6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu oraz do punktualnego odbioru dziecka
po zajeciach.
. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym
oraz w klasach I — VIII.

Ogolne warunki i tryb przyvjmowania uczniow do szkoly

§ 58

. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego w Tomaszowie

Mazowieckim przyjmowane sg dzieci ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lub 7 lat i nie

odroczono im rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktérych

podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do szkoty :

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

. O przyjeciu do szkoty dziecka spoza rejonu dyrektor szkoty jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora

szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka oraz informowac go o spelnieniu przez ucznia obowigzku

szkolnego.

. Zgodnie z decyzja organu prowadzacego szkote¢ danym roku szkolnym moze obowigzywac¢ rekrutacja

elektroniczna.

§ 59

. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepubliczne;j
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o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkole, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku przyjmowania ucznia
spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust.1pkt. 2 przeprowadza si¢ z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej

uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania

fizycznego.

. Rdznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi sg

uzupehiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

§ 60

Prawa i obowiazki uczniow

. Uczen ma prawo do:

1) nieodptatnego, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia opartego na zasadach higieny pracy
umystowej 1 pelnego bezpieczenstwa,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania z poszanowaniem jego godnosci osobistej,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naraza tym dobra innych osob,

5) poszanowania praw dziecka i cztowieka zgodnie z odpowiednimi aktami prawnymi,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez udziat w kolach zainteresowan i innych
zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tre§cig, celami i1 stawianymi wymaganiami
oraz kryteriami oceniania,

8) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu zgodnej z WSO,

9) odwotania si¢ od oceny w sytuacjach i na zasadach okreslonych w WSO,

10) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych potrzeb i zainteresowan, wplywanie
na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

11) zrzeszania si¢ w szkolnych i pozaszkolnych organizacjach mlodziezowych,

12) korzystania pomieszczen szkolnych, sprzetu i §rodkow dydaktycznych w ramach zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

13) opieki 1 pomocy dydaktycznej, psychologiczno — pedagogicznej 1 materialnej,
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14) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz podczas ferii i innych dni wolnych od zajec,

15) dostosowania wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej,

16) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci /obejmujacych zakres
wiedzy z wigcej niz trzech ostatnich lekcji/ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciagu
jednego dnia uczen moze mie¢ tylko jeden taki sprawdzian, w ciggu tygodnia nie moze ich by¢
wiecej niz trzy.

§ 61

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. W drodze rozpatrywania skargi ucznia dyrektor lub wychowawca klasy zasigga opinii samorzadu

klasowego, gdyz skarga ucznia powinna mie¢ jego poparcie.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoly w przypadku naruszenia praw

ucznia, o ktorych mowa w Konwencji Praw Dziecka.

4. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i uzasadniona.

5. Dyrektor lub wychowawca rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej ztozenia.

1.

2.

§ 62

Uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz wlasciwe zachowanie w ich

trakcie jest podstawowym obowigzkiem ucznia, polegajacym na:

1) obecnosci na zajgciach rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego,

2) odrabianiu zadanych przez nauczyciela prac,

3) przynoszeniu podrecznikoéw pomocy i materiatdéw wskazanych przez nauczyciela,

4) prowadzeniu zeszytow przedmiotow wskazanych przez nauczyciela,

5) zachowaniu umozliwiajacym sobie 1 innym peine uczestnictwo w zajeciach.

Uczen ma obowigzek przekazania informacji o przyczynie nieobecno$ci na zajeciach w nastepujacy

sposob:

1) informacje o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnos$ci rodzice lub prawni
opiekunowie powinni najszybciej jak to mozliwe przekaza¢ wychowawcy klasy, np.: telefonicznie
lub pisemnie,

2) pisemne uzasadnienie nieobecnosci uczen zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy w ciggu trzech

dni od powrotu do szkoty,
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3) honoruje si¢ zwolnienia — usprawiedliwienia wystawione przez lekarza, rodzicow lub prawnych
opiekunow,

4) nieobecno$¢ usprawiedliwia wychowawca klasy lub /pod jego nieobecnos¢/ wicedyrektor szkoty.

5) wrazie ztego samopoczucia uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢é przez wychowawcg klasy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia, ale pozostaje wtedy pod opieka pielegniarki szkolnej; do domu
moze by¢ zwolniony, gdy odbierze go uprawniony do tego opiekun lub rodzic.

3. Okresla si¢ warunki korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:
1) uczen moze posiada¢ telefon komorkowy na terenie szkoly wylacznie na zasadach ustalonych przez
statut,
2) telefon stuzy uczniowi wytacznie do kontaktu z rodzicami/ opiekunami,
3) jesli istnieje konieczno$¢ kontaktu ucznia z rodzicem w trakcie czasu pobytu w szkole /przerwy

miedzylekcyjne i lekcje/, uczen musi uzyskaé zgode nauczyciela,

4) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za posiadany przez ucznia telefon,

5) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych,
aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane,

6) nagrywanie dzwigku i obrazu jest kategorycznie zabronione,

7) konsekwencje famania zasad statutu w tym obszarze reguluje regulamin oceniania zachowania, gdyz
famanie tych zasad ma wptyw na ocen¢ z zachowania.

4. Uczen ma obowigzek przebywac na terenie szkoty w ustalonym stroju uczniowskim:
1) uchylony

2) uchylony

3) obowigzuje stroj galowy: gora — marynarka lub zakiet w kolorze ciemnogranatowym, biata bluzka
lub koszula; dot — ciemnogranatowa spodnica lub spodnie.

4) pozostale elementy garderoby ucznia powinny by¢ pozbawione jakichkolwiek obrazliwych,
wulgarnych, kontrowersyjnych aplikacji lub napiséw /takze w jezykach obcych lub skrétow
od nich/,

5) uchylony

6) podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowiazuje strdj sportowy i sportowe buty na zmiang.

5. Uczen ma obowigzek zachowywaé si¢ zgodnie z normami i zasadami przyjetymi powszechnie

1 obowigzujacymi w zyciu spotecznym.

6. Uczen ma obowigzek stosowania si¢ do regulaminéw wszystkich pracowni i pomieszczen w szkole,

takze w wyjatkowych sytuacjach, kiedy nauczyciel zmuszony jest opusci¢ pomieszczenie.

7. Uczen nie powinien nosi¢ do szkoty bizuterii zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu.
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§ 63

1. Wszelkie uszkodzenia sprzgtu lub pomocy dydaktycznych uczen zobowiazany jest niezwlocznie zgtosi¢
nauczycielowi.

2. Za szkody spowodowane umyslnie przez ucznia odpowiadaja jego rodzice.

3. W miar¢ mozliwosci uczen samodzielnie naprawia wyrzadzone przez siebie szkody.

§ 64

1. Uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela poszczegdlnych
zaje¢ na publikacje materiatow zwigzanych ze szkota oraz poda¢ miejsce publikacji.
§ 65
1. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczenia si¢ ze szkota na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty- dotyczy to zwlaszcza pobranych podrecznikow, ksigzek lub innych materiatow z
biblioteki szkolnej, udostepnionego sprzetu sportowego, optat za obiady.
1. Nagrody stosowane wobec uczniow:

1) pochwata wychowawcy klasy,

Nagrody i kary

§ 66

2) pochwala udzielona przez dyrektora szkoty na forum klasy,

3) podwyzszenie oceny zachowania zgodnie z WSO,

4) wyeksponowanie osiggni¢¢ ucznia w przeznaczonych do tego miejscach w szkole,

5) s$wiadectwo z wyrdznieniem ($rednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75
oraz bardzo dobry z zachowania),

6) nagroda ksigzkowa na koniec roku szkolnego za wyniki w nauce i zachowaniu,

7) dyplom lub nagroda rzeczowa za szczegdlne osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i turniejach,

8) dyplom lub nagroda rzeczowa za aktywng dzialalno$¢ w organizacjach uczniowskich,

9) zapis na $wiadectwie oraz w arkuszu ocen szczegdlnych osiggnig¢ ucznia,

10) list pochwalny dyrektora szkoty skierowany do rodzicow ucznia konczacego szkote,

11) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe,

12) tytul i nagroda ,,Absolwenta Roku”, ,,Sportowca Roku”, ,,Ucznia roku” przyznawane przez rad¢
pedagogiczng i dyrektora szkoty uczniom konczacym nauke w szkole podstawowe;.

13) fundatorami nagrdod dla uczniéw moga by¢ osoby lub podmioty zewnetrzne, ale o trybie ich
wreczenia decyduje dyrektor szkoty,

14) osiagnigcia, ktore moga zosta¢ wpisane na §wiadectwo i do arkusza ocen, ustala Prawo O$wiatowe;

w sytuacji, gdy osiggniec jest bardzo duzo o ich doborze na §wiadectwo decyduje rodzic/ opiekun
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ucznia /muszg jednak spetnia¢ one kryteria zawarte w prawie o§wiatowym/,

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego opiekun mogg wnies¢ pisemne zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od jej przyznania; dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni od wptynigcia zastrzezenia; dyrektor w rozstrzygnigciu sprawy moze positkowac si¢

opinig wybranych organow szkotly. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 67

1. Za nieprzestrzeganie zapisOw statutu szkoty 1 regulamindéw obowiazujacych w szkole ustala sie
nastepujace kary:
1) upomnienie udzielone przez wychowawcg klasy lub dyrektora szkoty,
2) nagana udzielona przez dyrektora szkoty w formie ustnej,
3) nagana dyrektora szkoly udzielona w formie pisemnej,
4) zawiadomienie policji o wykroczeniu popetnionym przez ucznia po uprzednim powiadomieniu
rodzicow,

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty zgodnie z prawem o$wiatowym a ponadto:

a) obnizenie oceny zachowania zgodnie z WSO,

b) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych (dyskoteki, wyjscie do kina, wycieczki, rajdy) na
okreslony czas,

c) zawieszenie udzialu ucznia w dodatkowych zaj¢ciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych
na okres do 1 miesigca,

d) odsunigcie ucznia od udzialu w konkursach przedmiotowych, turniejach lub zawodach
sportowych na okres do 3 miesiecy,

e) naprawa lub odkupienie zniszczonego przez ucznia mienia szkolnego lub wlasnosci innego
ucznia,

f) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w przypadku, gdy mniej restrykcyjne formy kary
zostaty wdrozone, ale nie przyniosty oczekiwanego rezultatu.

2. Uczen podlega karze za naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci wszelkiego typu agresj¢ oraz
stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zZyciu innych /rodzaj kary wynika z prawa
o$wiatowego, zapisow statutu szkoty i regulaminu oceniania zachowania/.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

§ 68

1. O zastosowaniu kary wobec ucznia szkota informuje pisemnie jego rodzicoOw /lub robi to wychowawca

klasy/.
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. Ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwolania si¢ do dyrektora
szkoty lub za jego posrednictwem do organu nadzorujacego szkote w terminie 7 dni od zastosowania
kary. Dyrektor odpowiada w trybie urzgdowym.

§ 69

. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego moze zwr6cic si¢
do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej
szkoty w przypadku dopuszczenia sig:

1) nagannego zachowania w stosunku do kolegdéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,

2) dewastowania mienia szkolnego, a w szczeg6lnosci dokumentacji szkolnej,

3) tamania prawa potwierdzonego przez organa $cigania.

§ 70

. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ z listy ucznia, ktory ukonczyt 18 rok
zycia.

. Skreslenie ucznia z listy nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzgadu uczniowskiego.

. Dyrektor ma prawo skresli¢ z listy uczniéw osobe, ktora ukonczyta osiemnasty rok zycia i ktora nie

wywigzuje si¢ z obowigzkow natozonych na ucznia przez statut szkoty.

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami uczniow

§71

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki.

. Rodzice ucznidéw maja prawo do znajomos$ci dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej szkoly

odzwierciedlonej w szkolnych programach nauczania i wychowania.

. Rodzice uczniow maja prawo do znajomosci przepisow prawnych dotyczacych uczniow oraz ich

rodzicow.

Wspoltdziatanie szkoty z rodzicami polega w szczegdlnosci na:

1) dzialalnosci rady rodzicow,

2) uczestniczeniu przez przedstawicieli rady rodzicoéw w czegsci posiedzenia rady pedagogicznej, na
ktéra zostajg zaproszeni przez dyrektora szkoty,

3) uczestniczeniu w uroczystosciach i imprezach ogélnoszkolnych, klasowych,

4)udzielaniu szkole pomocy rzeczowej, ustugowej 1 finansowej przez rodzicow uczniow, ogdlnych
spotkaniach wychowawcow klas ze wszystkimi rodzicami uczniéw danego oddziatu klasowego
(wywiadoéwki),
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5) indywidualnych spotkaniach wychowawcow klas 1 nauczycieli przedmiotow nauczania

z rodzicami poszczeg6lnych uczniow:

a) podczas konsultacji w terminach wyznaczonych przez dyrektora szkoty na poczatku kazdego
roku szkolnego

b) w terminach wspoélnie ustalonych, poza godzinami dydaktycznymi nauczyciela.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§72

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych.

§73

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej,

6) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania.

Szczegdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§74
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. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6élnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole z obowigzku

zapoznania rodzicéw ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania obowigzujacymi w szkole.

§75

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom na zasadach

okreslonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 76

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§77
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. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng, a szczegotowe
kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne obowiazujace przy ocenie biezacej

oraz klasyfikacyjnej srodrocznej 1 rocznej opisane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§78

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza.

. Klasyfikacj¢ uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:

1) na koniec potrocza — klasyfikacja potroczna,

2) na koniec roku szkolnego — klasyfikacja roczna.

. Klasyfikacja péiroczna (roczna) w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym semestrze (roku szkolnym) oraz ustaleniu jednej
polrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Poczawszy od klasy IV klasyfikacja péiroczna (roczna) polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym semestrze (roku szkolnym) oraz ustaleniu potrocznych (rocznych) ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i potrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§79

. Na miesigc przed rocznym (poétrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne zobowigzani sg poinformowac ucznia oraz w formie
pisemnej jego rodzicOw o grozacej uczniowi rocznej (potrocznej) ocenie niedostateczne;.

. Na dwa tygodnie przed rocznym (potrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele oraz wychowawca klasy zobowigzani sa poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych (poirocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 przewidywanej rocznej (potrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 80

. W klasach I — III potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami opisowymi.
W klasach I — III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalone
zgodnie z WSO.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez

ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
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ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz potroczne 1 roczne oceny klasytikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia + /plus/ poza stopniem
celujacym lub - /minus/ poza stopniem celujacym i niedostatecznym.

Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w pelnym brzmieniu.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia.
Formy 1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ustalajg przedmiotowe systemy oceniania,
uwzgledniajac specyfike réznych zaje¢ edukacyjnych.

Szczegotowe kryteria oceny z zajg¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych systemach oceniania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Wylacza si¢ tu sytuacje, w ktorej uczen swiadomie zaniedbuje obowigzki zwigzane z nauka.

10. Uczniom, ktorzy uczeszczali na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej ocen

11.

wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zaje¢.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

§81

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare

mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 82

. W klasach I — III p6troczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

Poélroczng 1 roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedtug
nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
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2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy; moze positkowac si¢ samooceng uczniow.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. Okreslajac roczng oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ 1 nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny zachowania.

. Za punkt wyj$cia w ocenie zachowania przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra okre$la zachowanie wtasciwe i
jest ona rozumiana jako ocena pozytywna.

Odwotania od oceny z zachowania moga dotyczy¢ wytacznie procedur jej wystawienia.

§ 83

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny. Na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunow ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki oraz
uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

. Tryb 1 warunki takiego egzaminu ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty, a egzamin oceniony jest

zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz przedmiotowymi systemami oceniania

§ 84

. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
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moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni po zakoficzeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian

umiejetnosci i wiadomosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng ocene klasyfikacyjng.
3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
4. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.
5. Przepisy ust. 1- 4 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej

w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7. Protokét sprawdzianu klasyfikacyjnego dotaczany jest do arkusza ocen ucznia szkoty.

§ 85
1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem pkt.2.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii
rodzicow ( prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek rodzicdw po zasiggnigciu opinii
wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicoOw ( prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ( prawnych opiekundéw), rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
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programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
badz znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w pkt.4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 87 pkt.1.

7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczen klasy IV — VIII, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem.

9. Tytul laureata konkursu przedmiotowego /organizowanego przez r.odzkiego Kuratora Oswiaty lub
pod jego patronatem/ o zasiggu co najmniej wojewodzkim jest jednym z czynnikow uzasadniajgcych
ocen¢ celujaca w klasyfikacji pdtrocznej/ rocznej z danego przedmiotu. Szczegdtowe ustalenia
zawarte s3 w WSO.

§ 86

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory, w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych przedmiotow.

Tryb i termin przeprowadzania egzaminéw poprawkowych okresla szczegétowo WSO.

. Od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje
prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt.5.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sa, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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6. Protokot egzaminu poprawkowego dolaczony jest do arkusza ocen ucznia szkoty.

§ 87

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j,
chyba ze zostat przez dyrektora komisji okregowej zwolniony z obowiazku przystgpienia
do egzaminu.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym badz znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

4. Szczegdtowe warunki egzaminu i jego terminy ustalane sg rokrocznie przez dyrektora Centralnej

Komisji Egzaminacyjne;j.

ROZDZIAL VIII
CEREMONIALY ITRADYCJE SZKOLNE

§ 88

1. Rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego
w Tomaszowie Mazowieckim, odbywajace si¢ zgodnie z kalendarzem, majg charakter uroczysty.

2. Uczniowie klasy pierwszej skladaja slubowanie i pasowani sg przez dyrektora szkoty na petnoprawnych
cztonkow spolecznosci uczniowskie;.

??. uchylony

??. uchylony
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§ 89

Szkota posiada:

1) imi¢ Aleksandra Kaminskiego nadane szkole uchwala nr 564 Rady Miejskiej Tomaszowa
Mazowieckiego z dnia 22 kwietnia 1998 roku,

2) sztandar nadany szkole uchwala nr 447 Rady Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
z dnia 6 wrzesnia 2000 roku,

3) tarcze,

4) logo szkoty.

§ 90

. Sztandar ma wymiary 100 cm na 115 cm. Na prawej stronie znajduje si¢ logo szkoty, w otoku napis
srebrnymi literami ,, Tylko ludzie z charakterem moga zbudowac lepszy $wiat”, w rogach ztote liScie. Na
lewej stronie sztandaru znajduje si¢ godto panstwa — srebrny orzet w koronie na czerwonym tle i napis
ztotymi literami ,,Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego w Tomaszowie
Mazowieckim 2001, w rogach ztote lilijki.

. Sztandar wprowadzany jest przez poczet sztandarowy zlozony z trojga uczniéw — chtopca i dwdch
dziewczat ubranych w str6j odpowiedni do rangi uroczystosci.

Sktad pocztu sztandarowego ustala opiekun pocztu sztandarowego /wybrany nauczyciel/.

. Udziat ucznia w poczcie sztandarowym ma charakter nobilitacji.

§ 91

. Jako tradycje szkolng przyjmuje sie:
1) uroczystosci z wykorzystaniem ceremoniatu szkolnego:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) s$lubowanie klas pierwszych,
c) spotkania grup wiekowych (apele i uroczystosci),
d) zakonczenie roku szkolnego,
e) pozegnanie ucznidow konczacych szkote.
2) udziat w obchodach §wigt patriotyczno — religijnych, w tym przede wszystkim:
a) Narodowe Swicto Niepodleglosci,
b) Swieto Konstytucji 3 Maja,
¢) inne $wigta o charakterze patriotycznym lub religijnym wynikajace z tradycji miasta i regionu
oraz takie, do ktérych szkota zobligowana jest decyzja organu prowadzacego.

3) tradycje zwigzane z Patronem szkoty:
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a) spotkanie przy grobie Aleksandra Kaminskiego na warszawskich Powazkach,
b) wspodlpraca ze szkotami ,,Kamyka”,
c) dbanie o obelisk poswigcony Patronowi znajdujacy si¢ na terenie szkoty,

d) kaciki Patrona w klasach.

4) imprezy, uroczystosci, konkursy organizowane w trakcie roku szkolnego, ktore wynikaja z biezacej
pracy szkoty 1 majg charakter cykliczny.
§ 92

. Dyrekcja, grono pedagogiczne i1 uczniowie Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Aleksandra Kaminskiego

w Tomaszowie Mazowieckim poczytuja sobie za honor pielggnowanie i wzbogacanie tradycji szkolne;j.

Postanowienia koncowe

§93

. Niniejszy Statut dotyczy pracownikow i uczniow Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Aleksandra
Kaminskiego w Tomaszowie Mazowieckim oraz ich rodzicoéw.
. Statut jest dostgpny u dyrekcji szkoty, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty

(www.spl.tm.pl, zs-p4tomaszow.bip.wikom.pl)

. Wnioski 1 zmiany w statucie szkoty moze zglasza¢ dyrektor szkoty oraz inne organy statutowe szkoty.

. Whnioski te zglaszane do dyrektora szkoty wymagaja formy pisemne;.

. Dyrektor szkoty zobowigzany jest w terminie jednego miesigca do zwotania rady pedagogicznej, ktdra
przygotowuje projekt zmian statutu.

. Zmiany do statutu moga by¢ wprowadzane wylacznie uchwalg rady pedagogicznej zwykta wigkszoscig
gltosOw, przy co najmniej 2/3 regulaminowego skladu rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
pozostatych organéw szkoty. Negatywna opinia nie wplywa na podjgcie uchwatly.

. Jezeli zmian do statutu jest wiele i poprzez wielo§¢ nowelizacji staje si¢ on nieczytelny dla spotecznosci
szkolnej, redaguje si¢ tekst jednolity. Zapis w postaci tekstu jednolitego z uwzglednieniem zmian

wprowadza si¢ uchwatg rady pedagogiczne;.
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